
 

 

 

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
 

Цель: ознакомить с основными принципами организации работы Совета Директоров, капитализации компании. 
 

Целевая аудитория: 
Собственники и менеджеры высшего уровня управления. 
 

Формат:  
Длительность программы 8 часов (1 день). Размер группы от 8 до 15 человек. 
 

В процессе обучения используются групповые и индивидуальные форматы работы. Задача тренера – вовлечь каждого 
участника в дискуссии, рефлексии, анализ выполненных упражнений и кейсов (в т. ч. видеоанализ). Все участники 
получают обратную связь от тренера, имеют возможность в процессе тренинга или по его завершению получить ответы 
на свои вопросы. 
 

Развиваемые навыки и используемые методы Результаты 

1.   Основы корпоративного управления: 
• Основные участники  
• Принципы и структура  
• Влияние корпоративного управления на капитализацию компании 
• Нормативная база  

Участники:  
Знают принципы корпоративного 
управления и понимают на что влияет 
его внедрение 

2.   Совет директоров (роль и функции, организация работы): 
• Распределение компетенций органов управления компании 
• Роль и функции  
• Состав и структура  
• Права, обязанности и ответственность членов  
• Организация работы  
• Контроль исполнения принятых решений 

Участники:  
Владеют основами организации 
работы Совета Директоров 
Выделяют приоритеты в работе 
членов и комитетов 
Различают разные уровни 
исполнительского контроля  

3.   Повышение эффективности работы Совета Директоров: 
• Комитеты: по стратегии, по аудиту, по кадрам и вознаграждениям 
• Влияние эффективных корпоративных отношений на капитализацию 

бизнеса 
• Мотивация членов Совета Директоров 
• Мотивация ТОП-менеджмента на рост капитализации компании 

Участники:  
Знают основные критерии оценки 
эффективности работы Совета 
Директоров в целом и комитетов в 
частности  
Владеют подходами к мотивации 
членов Совета Директоров и ТОП-
менеджеров 
Понимают принципы капитализации 
компании через привлечение внешних 
инвесторов и ТОП-менеджмента через 
опцион выкупа части акций  

Программа проведена для Компаний:  


